Quais limites estão segurando 
a sua liderança?

1. Quando surgem problemas inesperados na célula, você geralmente…
a) Assume tudo sozinho para resolver.
b) Pede ajuda, mas ainda centraliza as decisões.
c) Distribui responsabilidades e acompanha de perto.

2. Sua maior dificuldade ao liderar pessoas é…
a) Confiar que os outros podem fazer tão bem quanto você.
b) Comunicar com clareza suas expectativas.
c) Manter todos engajados e motivados no longo prazo.

3. Se tivesse que escolher um ponto que mais limita seu crescimento como líder, seria…
a) Falta de tempo para desenvolver pessoas.
b) Resistência em ouvir críticas ou feedback.
c) Dificuldade em equilibrar resultados e relacionamentos.

4. Quando pensa no futuro da sua equipe ou organização, você sente que…
a) O potencial é maior que a liderança atual consegue sustentar.
b) O crescimento depende de aumentar sua capacidade de liderar.
c) A equipe já atingiu o limite que pode alcançar com a liderança de hoje.

5. O que você faz para aumentar seu “limite de liderança”?
a) Procura aprender técnicas novas, mas raramente aplica.
b) Lê, estuda e tenta colocar em prática pouco a pouco.
c) Busca mentoria, treina pessoas e investe constantemente em desenvolvimento.

6. Quando precisa tomar uma decisão difícil, você…
a) Evita ao máximo para não gerar conflitos.
b) Decide sozinho sem consultar ninguém.
c) Busca ouvir pessoas-chave e decide com clareza.

7. Como você lida com erros da equipe?
a) Assume a culpa sozinho e encobre.
b) Critica duramente para evitar repetição.
c) Usa como oportunidade de aprendizado coletivo.



8. Qual é sua postura em relação ao desenvolvimento pessoal?
a) Estudo pouco, pois a rotina não permite.
b) Leio e assisto conteúdos, mas sem constância.
c) Tenho um plano contínuo de crescimento.

9. Como você reage quando alguém da equipe se destaca mais do que você?
a) Sente ameaça e tenta puxar de volta.
b) Fica dividido entre orgulho e insegurança.
c) Celebra e incentiva ainda mais o crescimento da pessoa.

10. O que mais limita sua liderança hoje?
a) Falta de autoconfiança.
b) Medo de delegar.
c) Falta de visão de longo prazo.

11. Como você costuma organizar prioridades da célula?
a) Resolve conforme a urgência aparece.
b) Faz um planejamento, mas muda toda hora.
c) Define prioridades claras e acompanha o progresso.

12. Quando precisa dar feedback negativo, você…
a) Evita para não criar desconforto.
b) Fala de forma dura e direta.
c) Fala com clareza, mas também com empatia.

13. Como você lida com mudanças no ambiente da célula?
a) Resiste e tenta manter tudo como está.
b) Aceita, mas com dificuldade de adaptar a equipe.
c) Enxerga como oportunidade de crescimento.

14. Ao delegar uma tarefa importante, você…
a) Não delega, pois acredita que só você faz bem feito.
b) Delegar, mas fica microgerenciando.
c) Confia, acompanha e dá autonomia.

15. Se tivesse que avaliar sua liderança hoje, você diria que…
a) Está abaixo do potencial da sua equipe.
b) Mantém as coisas funcionando, mas sem crescimento real.
c) Está sempre expandindo sua influência e resultados.


image1.png
ct P YL
ey

“ SAL
\ IhUZ

“Cro P




image2.png
ct P YL
ey

“ SAL
\ IhUZ

“Cro P




